
 

Functieprofiel Commercieel Bestuurslid Rugby Club 

Functieomschrijving: 

Als Commercieel Bestuurslid ben je verantwoordelijk voor het aansturen en optimaliseren 
van de commerciële activiteiten binnen de club. Je werkt nauw samen met verschillende 
commissies en teams om de inkomsten te verhogen en de zichtbaarheid van de club te 
vergroten. Je stuurt de barmanager, de sponsorcommissie en HRC Shop commissie aan en 
bent verantwoordelijk voor de contacten met de andere gebruikers en de verhuur van het 
clubhuis en de ruimtes. Daarnaast werk je nauw samen met de penningmeester in 
budgettering, budgetbewaking en inkomstenbeheer en met het bestuurslid Facilitair voor 
optimale faciliteitenbeheer. 

Taken en Verantwoordelijkheden: 

1. Aansturen Barmanager: 

• Overzien van de dagelijkse baractiviteiten en zorgen voor een efficiënte werking. 
• Begeleiden en ondersteunen van de barmanager in inkoop, voorraadbeheer en 

personeelsplanning. 
• Toezien op naleving van hygiëne- en veiligheidsvoorschriften. 

2. Aansturen Sponsorcommissie: 

• Coördineren en motiveren van de sponsorcommissie om sponsorplannen en -
strategieën te ontwikkelen en uit te voeren. 

• Onderhouden van relaties met bestaande sponsors en actief benaderen van nieuwe 
sponsors. 

• Zorgen voor de naleving van sponsorcontracten en het leveren van afgesproken 
tegenprestaties. 

3. Aansturen HRC Shop Commissie: 

• Leidinggeven aan de commissie die verantwoordelijk is voor de inkoop en verkoop 
van clubartikelen. 

• Optimaliseren van de shopactiviteiten, zowel online als fysiek. 
• Bevorderen van promotieactiviteiten om de verkoop te stimuleren en de 

zichtbaarheid van de club te vergroten. 

4. Contacten met Gebruikers en Verhuur Clubhuis en Ruimtes: 

• Ontwikkelen en implementeren van een strategie voor de commerciële verhuur van 
het clubhuis en de ruimtes. 

• Onderhouden van relaties met huurders, het contractmanagement en het 
aanspreekpunt zijn voor potentiële klanten. 

• Beheren van de boekingen en zorgen voor een soepele afhandeling van 
verhuurtransacties. 

• Promoten van de faciliteiten van de club voor diverse evenementen en 
bijeenkomsten. 

 

 



 

Vereisten: 

• Sterke organisatorische en leidinggevende vaardigheden. 
• Ervaring met commerciële activiteiten, bij voorkeur in een sportvereniging. 
• Uitstekende communicatieve vaardigheden. 
• Proactieve houding en het vermogen om zelfstandig te werken. 
• Affiniteit met rugby en de cultuur binnen HRC. 
• Flexibiliteit  

 


